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Terapia Occupazionale UniMORE: la Matrice di Tuning
Merighi Elena (1), Mancioppt Sibvia (2), Volta Barbara (3,4), Sandri Gilda (3,4)
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n la creazione della Matrice di Tuning per il CdS in Terapia Occupazionale di UniMORE.
la connessione fra obiettivi formativi del Corso di Studio e quelli

con docentl interni al : | «i.:_“'
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L obiettivo & stato raggiunto co
La Matrice permette di visualizzare rapidamente

?  cienze riabilitative d UniFe BN,
 { @@ % ﬁ; delle singole attivita formative, puo essere utile da un lato per individuare quanto le competenze richieste siano
Kyl ,?;ri-';' 1 distribuite nelle diverse unita didattiche, dallaliro permette d verificare che le informazioni contenute nelle singole
a’: cr,t 175 schede di insegnamento siano complete.
r-'a‘;JL"' ¥ Dai dati estrapolati dalla matrice di Tuning si evince che in 4/29 unita didattiche sono incluse tra 6-8
‘;;f"fi{f "\ competenze nei risultati di apprendimento di quella data unita, in 10/29 ne sono incluse tra 0 e 5 e in 15/29 piv di 8,
b sebbene dal progetto di Tuning sia sconsigliato includere piv di 6-8 competenze nei risultati di apprendimento.
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Questo pud essere gustificato dal fatto che gli insegnamenti del raggruppamento “9+" sono quelli a indirizzo

per essi gli obiettivi formativi sono particolarmente specifici e sono soddisfatte un numero
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Potra essere utile un
confronto tra le matrici di Terapia Occupazionale dei

vari CdS per facilitare la creazione del Core Curriculum

e del Core Competence del Terapista Occupazionale che
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Potrebbe essere utile aumentare la confidenza dei
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docenti con lo strumento e con i descrittori di Dublino
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