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08:15 - 08:45 |
08:45 - 10:15 |

Accredito aziende per lo SPEED MEETING

Speed Meeting (riservato solo alle aziende)

10:00

APERTURA EVENTO AL PUBBLICO

) SALA MOSTRE 1 - PIAZZA DOMINA

10:40 |

10:50 - 11:20 |

11:30-12:10

12:20 - 13:10

Inizio lavori

Chi si prendera cura dell’ltalia? Demografia, Longevita e nuovi modelli di assistenza.
L'invecchiamento della popolazione e la riduzione della forza lavoro impongono una riflessione

sui nuovi modelli di cura, tra domiciliarita, tecnologia e sostenibilita del sistema.
e UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE
e GEMELLI

Tecnologia, salute e progetto di vita: la nuova frontiera dell’autonomia.
Dalla tutela sanitaria alle tecnologie assistive, nuovi servizi e strumenti digitali ridisegnano i
percorsi di autonomia, mettendo al centro la persona, i diritti e la qualita del progetto di vita.
e UNISALUTE
e FISH
e AC75

Nuovi capitali per la cura: innovazione finanziaria e business model per la care economy
domiciliare.

La care economy domiciliare in Italia vale miliardi di euro — eppure rimane uno dei mercati
peggio strutturati del paese. Non & un problema di domanda ma di come viene intermediata,

finanziata e organizzata.

e |INDACO Venture Partners SGR
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13:30: 14:00 Il modello CAPABLE: innovazione territoriale e domiciliarita nel Friuli Venezia Giulia.
Il progetto sperimenta un nuovo modello territoriale di domiciliarita, integrando adattamento
dell’abitare, servizi alla persona e supporto all’'autonomia della fragilita.

e ASSOCIAZIONE DOMINA
e REGIONE Friuli Venezia Giulia

14:10 - 14:30 Dalle competenze alla certificazione: il nuovo standard della cura qualificata.
Dal riconoscimento delle skill operative alla validazione formale delle competenze, il lavoro

domestico evolve verso nuovi standard di qualificazione e affidabilita.

e EBINCOLF

14:40 - 15:00 Longevita in movimento: turismo, citta e benessere per la silver age.
Il progressivo invecchiamento della popolazione apre nuove opportunita per ripensare turismo,
spazi urbani e servizi di benessere come leve di prevenzione, socialita e qualita della vita nella

silver age.

e COMUNE DI ROMA

15:10 - 15:40 Servizi alla persona e governance locale: il futuro della cura passa dai territori.
La qualita della cura dipende sempre piu dalla capacita degli enti locali di costruire reti di servizi

alla persona vicine ai cittadini, sostenibili e integrate con il territorio.
e REGIONE LAZIO
e [RCCS L. SPALLANZANI

16:00 IL lavoro di cura nel futuro del Paese: competenze, diritti e sostenibilita.
Tra carenza di lavoratori, nuove fragilita e trasformazione dei modelli familiari, il futuro del Paese

passa dalla capacita di qualificare e tutelare il lavoro di cura.

¢ VICEMINISTRO DEL LAVORO*

*in attesa di conferma

SALA MOSTRE 2 - PIAZZA START UP

11 00 -11 30 Hospital at Home: dall’ospedale alla casa, il futuro della cura é gia qui?
Farmaci, dispositivi e monitoraggio remoto trasformano la casa in un nuovo setting di cura, tra

opportunita di sistema e sostenibilita dei modelli.
e SALUTE360
e OSPEDALE DIGITALE
e ADITECH
e AC75




11:45-12:15

12:30 - 13:00

13:40 - 14:00

14:30 - 15:00

15:30 - 16:00

Casa intelligente o assistenza umana? Integrazione tra tecnologia e caregiver.
Dai pill dispenser intelligenti al monitoraggio degli spazi domestici, la tecnologia trasforma il

caregiver in un nuovo professionista della smart care.
e FUTURECARE
e CONGEN
e AC75

Formare la cura: le nuove linee guida regionali per gli assistenti familiari.
Le nuove linee guida regionali ridefiniscono standard, contenuti e competenze della formazione,
rafforzando qualita del servizio, occupabilita e riconoscimento professionale degli assistenti
familiari.

e ASSOCIAZIONE DOMINA

e REGIONE LIGURIA

Salute, prevenzione e welfare: i nuovi servizi integrativi della cura.
La sanita integrativa e i nuovi servizi di prevenzione rafforzano la tutela di famiglie e assistenti

familiari, contribuendo a rendere il lavoro di cura piu sicuro, continuativo e sostenibile.

e CASSACOLF

Come si investe nella Silver Economy?
Salute, domiciliarita, lavoro di cura e servizi per la longevita stanno diventando nuovi asset

strategici per fondi, club deal e impact investor.
¢ INDACO Venture Partners SGR
e ANGELS4IMPACT E ANGELS4WOMEN
e AC75

Chi paga la Silver Economy? Nuovi modelli tra pubblico, privato e famiglie.
Long term care, assicurazioni e strumenti finanziari ridefiniscono il modo in cui famiglie e

mercato affrontano il costo crescente della longevita.
e AMALIA CARE
e SANPAOLO INVEST
e AC75
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FOYER SUPERIORE - PIAZZA VESTA

11:30 - 12:30

14:00 - 15:00

15:30 - 16:30

IL lavoro invisibile: caregiver familiari tra riconoscimento, tutele e sostenibilita.

IL sistema della cura in Italia si regge in larga parte su una componente spesso invisibile: i caregiver
familiari. Milioni di persone — prevalentemente donne — garantiscono assistenza quotidiana a familiari
anziani, non autosufficienti o con disabilita, spesso senza riconoscimento formale, tutele adeguate o

supporti strutturati.
e OBIETTIVO FAMIGLIA / FEDERCASALINGHE
e UFFICIO ILO PER L’ITALIA E SAN MARINO

Trovare chi si prende cura: reclutamento, competenze e nuovi modelli di accesso al lavoro.
Il principale limite allo sviluppo del sistema della cura non € la domanda, ma lofferta di lavoro.
Famiglie, strutture e servizi segnalano una crescente difficolta nel reperire operatori, assistenti e

professionisti qualificati.

e UMANA

La casa sicura: prevenzione, rischi e tutela nel luogo della cura.
La casa e il principale luogo della cura, ma anche uno degli ambienti piu esposti a rischi, spesso non
percepiti come tali. Incidenti domestici, infortuni durante l’assistenza e condizioni non adeguate degli
spazi rappresentano una criticita diffusa che coinvolge anziani, caregiver e lavoratori domestici.

e OBIETTIVO FAMIGLIA / FEDERCASALINGHE

e UNICREDIT S.P.A

e REGALGRID EUROPE S.R.L.

e CONSULTA ROMA SMART CITY

e NELSOLE.IT

e FEDERCENTRI

FOYER SUPERIORE - SALA ARCHITETTURA

11:00 - 11:30

12:00 - 12:30

Il Match Perfetto: come l'Intelligenza Artificiale di Sencare trova la famiglia giusta per te (e

viceversa).
Non tutte le assistenze sono uguali e non tutte le famiglie sono adatte a ogni professionista. In questo
workshop scopriremo la Scala di Compatibilita di Sencare: un sistema innovativo che usa l'lA per

analizzare competenze, carattere e necessita.

e SENCARE

Quando la cura diventa troppo: come evitare il burnout del caregiver e ritrovare equilibrio.
Workshop dedicato ai caregiver familiari che si trovano a gestire la cura di un genitore anziano insieme
alle altre responsabilita della vita quotidiana. Partendo dalle situazioni pit comuni di sovraccarico e
senso di colpa, verranno condivisi alcuni spunti pratici per riconoscere i segnali di burnout e costruire

un sistema di assistenza piu sostenibile nel tempo.

e FAMKARE




14:00-14:30

15:00 - 15:30

LianeCare: l'Ecosistema del Caregiving per le organizzazioni.

Oltre il 35% dei lavoratori oggi assiste un familiare: una sfida che unisce benessere individuale e
produttivita collettiva. In questo workshop esploreremo come LianeCare supporta le organizzazioni
attraverso un ecosistema integrato per il caregiving. Esploreremo la nostra piattaforma per ridurre il
carico assistenziale, promuovere la parita di genere e trasformare il welfare in un motore di inclusione e

sostenibilita sociale per aziende, istituzioni e famiglie.

e LIANE CARE

Prevenire le lesioni da pressione: ausili e strategie efficaci per I'assistenza quotidiana.
Conoscenze, strumenti e buone pratiche per supportare assistenti familiari e operatori nella prevenzione

delle lesioni da pressione.

e ALT.O.

FOYER SUPERIORE - SALA EDITORIA

11:00-12:00

12:30-13:00

14:00-15:00

15:30-16:00

Equilibri instabili: U'arte di ricucire esistenze fragili.

Workshop ECM di un’ora sulla gestione della cronicita, con un approccio centrato sulla persona.

Uno psicologo e un infermiere analizzeranno la vulnerabilita non solo come dato clinico, ma come
esperienza di isolamento e perdita di autonomia. Il seminario offrira strumenti per preservare l'identita
del paziente e prevenire la regressione psicologica. Attraverso l'integrazione delle competenze, verra
esplorata la costruzione di una reale alleanza terapeutica. L’'obiettivo e trasformare la fragilita in un

nuovo punto di partenza per la cura. Il percorso si concludera con test ECM e questionario di gradimento.

e G&A HOLDING

| pilastri del benessere. Cos’é lo stile di vita.

Comprendere e costruire uno stile di vita sano, sostenibile e consapevole.

e SIET APS

Territorio, nutrizione e fragilita: affrontare disfagia e malnutrizione.
Approcci integrati per la presa in carico del paziente

o NUTRISENS

Lavoro e genitori anziani: come non andare in crisi tra cura e lavoro.

Un incontro dedicato al tema della conciliazione tra lavoro e cura di un familiare anziano. Il workshop
affronta le principali difficolta che molti lavoratori caregiver si trovano ad affrontare e propone alcune
soluzioni organizzative e di welfare che possono aiutare a gestire 'assistenza senza compromettere

l'equilibrio personale e professionale.

e FAMKARE
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L’area Training Academy ospita un percorso formativo pratico dedicato ai lavoratori domestici, con l'obiettivo di valorizzare le
competenze operative e promuovere la qualita del servizio nella cura della casa e della persona. Il programma prevede sessioni
tematiche guidate da professionisti, focalizzate su attivita quotidiane fondamentali, dalla gestione degli spazi domestici alla cura
dell’anziano. Al termine di ciascuna sessione sara rilasciato un attestato di partecipazione.

La formazione é gestita dall’Accademia del Lavoro di Cura.

Docente ANGELO POCHINI

11:00 | Responsabilita dell'assistente familiare nella cura dell’anziano.
12:00 | Prevenire gli incidenti domestici e cenni di primo soccorso.

14:00 Semplici accorgimenti per evitare errori nella somministrazione della terapia: compiti

dell'assistente familiare.

15:00 | Aspetti pratici nella mobilizzazione del paziente dipendente: uso del manichino.

4]
<=7
17:30

Conclusione lavori e chiusura esposizione aziende

AREA RECRUITMENT

Possibilita di compilare o lasciare CV per figure professionali quali operatori nel settore del
lavoro di cura (infermieri, OSS, lavoratori domestici, altri) su tutto il territorio nazionale.

Employment and recruitment
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LAVORO DOMESTICO
ECONOMIA - RICERCA - INNOVAZIONE
PER | SERVIZI DI CURA E ASSISTENZA
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